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	Empregada(o) Doméstica(o):


	iii


  

Contrato de Trabalho a Título de Experiência 


Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiência, (nome do empregador que assinará o contrato), pessoa física, residente na Rua (nome da rua, número, complemento. CEP), na cidade de (cidade do empregador) aqui simplesmente denominado de EMPREGADOR, e (nome da empregada), residente e domiciliado na cidade de (cidade do empregado), na Rua (nome da rua, número, complemento. CEP), portador da CTPS Nº (número da carteira) série (número da série), adiante denominado de EMPREGADO, celebram o presente Contrato Individual de Trabalho para fins de experiência, conforme legislação trabalhista em vigor, regido pelas cláusulas abaixo:
1ª - O EMPREGADO é admitido nesta data, por prazo determinado, enquadrando-se como (cargo ou função), percebendo vencimentos mensais de R$(valor do salário), (extenso), aderindo desde já às normas aqui expressas.
2ª - O prazo deste contrato é de (quantidade de dias do contrato) dias, com início em (dia do início) de (mês do início) de (ano do início) e término em (dia do término) de (mês do término) de (ano do término).
3ª - Permanecendo o Empregado a serviço do Empregador, após o término da experiência, continuarão em vigor as cláusulas do presente contrato.
4ª - O horário de trabalho do Empregado será o seguinte: (hora de início e término com o intervalo se for o caso).
5ª - O EMPREGADO, ora contratado, se obriga, desde já, a cumprir o horário fixado pelo EMPREGADOR, bem como as determinações emanadas do dia-a-dia doméstico.
6ª - O EMPREGADOR, além dos descontos de Lei, reserva-se o direito de descontar do EMPREGADO os eventuais danos ou prejuízos que o mesmo venha a causar por dolo, imprudência, negligência ou imperícia.
E assim vinculados, o EMPREGADOR e o EMPREGADO, firmam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma.
(Cidade), (dia) de (mês) de (ano).

______________________
Assinatura da Empregador

______________________
Assinatura do Empregado

Observação:
1 - Se o empregado for menor de 18 anos, deverá constar à assinatura de seu responsável.
2 - O contrato de experiência não poderá exceder a 90 dias e só pode ser prorrogado uma vez, respeitado o limite máximo de 90 dias.
